
附件1

初级职称评审材料装订目录及要求

一、总体要求：申报材料统一使用厚实档案袋装袋。在档案袋封面和袋底粘贴纸条注明申报者姓名、单位、申报专业、申报级别、申报类型（正常、破格、转评）、电话。

二、材料内容（按顺序装订）
第一部分（不需统一装订）所有“申报专业”栏与网上申报填写的“申报专业范围”一致（例：评审表封面及花名册）
1.《专业技术职务任职资格评审表》2份。双面打印，内容需手填，不得复印，每份单独装订。（申报起点职务认定的人员提供《初任专业技术职务呈报表》2份，装订及填写要求等与评审表一样），慎重填写、不能涂改。

2.《专业技术职务任职资格申报人员综合一览表》1份（网上审核通过后直接下载正反双面打印。一张A4纸正反双面打印完毕。)

3.专业技术职务任职资格申报人员花名册1份，并提供电子版。

第二部分（订书机装订或胶装，不需加任何外壳或封裱）

1.封面（包括申报专业、申报级别、工作单位、姓名等）

2.评审材料目录附页码（对应材料需标注页码）

3.诚信承诺书原件1份

4.近一年在恩施州连续缴纳社保凭证（非公企业人员或自由职业者提供）

5.2023年度恩施州事业单位职称申报情况核定表

6.破格表（破格申报人员提供）、转评表（转评人员提供）原件1份

  7.《申报评审初级专业技术职务鉴定表》1份

8.专业技术资格证书复印件1份(转评人员提供)
9.聘用年限符合申报条件的聘用合同（非公企业人员提供劳动合同）复印件1份

10.外语和计算机应用能力、继续教育相关材料复印件1份

11.2018、2019、2020、2021、2022年《专业技术职务年度考核登记表》复印件1份（非国有单位未进行年度考核的，由所在单位提供书面说明，并确定年度考核等次）

12.任现职以来获奖证书、专利证书、成果鉴定证书及经济、社会效益等主要业绩材料复印件1份（符合申报条件的业绩材料）
13.任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作（检索页、封面、目录、正文复印件），以及其它代表申报人学术、技术水平的材料复印件1份

14.个人专业技术工作总结1份（个人签名）。

以上材料均为A4规格。所有复印件经推荐单位、审核部门审查后需签署意见并加盖公章。

申报材料须认真整理,统一规范,按要求进行装订，凡上报材料零乱无序的，不予受理。

关于系统网上申报的有关附件上传格式说明

所有上传附件材料均须为PDF或者图片格式，不能上传Word或Excel文档。同时上传资料均为原件扫描或拍照，不得复印件再扫描上传。

1.年度考核：按照2018-2022的顺序（年度考核表正反面）以1个PDF文档上传，PDF文档命名为“年度考核”；

2.聘用合同：按照聘用年度，一个合同一个PDF文档或拼图图片上传，文档或拼图命名为“20**年度合同”；

3.论文：按照检索页、封面、目录、正文的顺序以1个PDF文档上传，PDF文档以论文标题命名；

4.一个项目、方案或课题等业绩材料均合并到一个PDF文档或拼图图片上传，以项目、方案或课题等命名；

5.《专业技术职务任职资格申报人员综合一览表》优先填写重要业绩，确保导出的一览表内容信息在一张A4纸正反双面打印完毕。业绩内容较丰富的可另写一份详细业绩清单上传至系统“附件材料”模块)
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