劳动争议速裁工作规则(试行)

    第一条  为进一步推广劳动争议速裁工作，提高劳动人事争议仲裁案件处理质量和效率，维护当事人合法权益，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《劳动人事争议仲裁办案规则》及《省人社厅关于创建优化营商环境劳动争议速裁先行区的指导意见》(鄂人社办发(2022)9号)有关规定，结合工作实际，制定本规则。
    第二条  仲裁速裁是对部分特殊案件和事实简单的仲裁案件，依法通过更为简便、快捷的方式迅速对此类案件进行裁决。
    第三条  有以下情形之一的，可采用速裁方式审理：
    （一）审查确认、调解协议的案件;

    （二）不予受理等程序性案件;    

    （三）追索劳动报酬、经济补偿或者赔偿金，不超过当地月最低工资标准十二个月金额的案件;

    （四）工伤鉴定为七至十级的争议案件;

    （五）拖欠农民工工资争议案件;

    （六）重大集体争议案件;

（七）双方自愿选择速裁的案件；
（八）其他适宜速裁的案件。
     第四条  有以下情形之一的，原则不适用速裁方式审理：
   （一) 简易程序转普通程序案件；
   （二）重大、疑难、复杂、新型案件;

   （三）工伤鉴定为一至六级的争议案件;

   （四）有重大社会影响，关注度较高的案件；
   （五）申请人数众多，有可能形成信访的案件；
   （六）仲裁委员会认为不宜速裁的案件。
    第五条  仲裁员在接待咨询时对简单争议先行调解，调解不成的引导咨询人申请立案，适用速裁方式处理的案件，立案人员应启用速裁程序办理。
    第六条  立案窗口设立速裁案件快速立案通道，对于速裁案件，立案窗口应当及时审查，对符合立案条件的，一个工作日内立案。双方当事人同时来立案并请求通过速裁办理结案的，应当立即审查，对符合立案条件的，应当立即立案。
    立案后能够当即向当事人送达案件受理通知书等仲裁文书的，负责审查立案的工作人员应当立即送达。其中，指定的举证期限一般为十日，当事人同意缩短或放弃的，应依其决定。
立案窗口工作人员应对案件情况进行动态跟踪，必要时进行合理调配。
    第七条  立案后，应当在一个工作日内向速裁团队移交案件。双方当事人同时请求通过速裁审理结案的，立案后应当立即移交。
    第八条  速裁团队设立引导员，负责案件接收，对需要立即开庭审理的案件进行排序、协调等。
    第九条  对于分流到速裁团队的案件，有下列情形之一致使案件不适宜速裁的，仲裁员可以在排期后三个工作日内将案件退回立案窗口，立案窗口再分配到其他团队办理:
    （一）被申请人提出反申请、管辖异议的(反申请如属速裁范围的除外);
    （二）当事人变更仲裁请求，导致案件性质发生改变，案情变为复杂,不适合速裁的(变更仲裁请求属速裁范围的除外);
    （三）申请人、被申请人追加当事人的(追加当事人后仲裁请求仍属速裁范围的除外);
    （四）涉及上访、信访的。
    在办理过程中发现有以上情形之一致使案件不适宜速裁的，由承办仲裁员申报，经仲裁机构负责人审批，承办仲裁员可以将案件退回立案窗口，立案窗口再分配到其他团队办理。
    第十条  通过速裁通道办理的案件在办理前准备中应着重办理以下事项:
    （一）速裁团队接收案件后，应当按照法律规定的方式和时限及时送达仲裁文书。在保证当事人能够到庭的情况下，可采用简便的方式通知。
    （二）速裁团队仲裁员接收案件后应当征求双方当事人意见，当事人就举证期限协商一致表示放弃或短于十日的，应依其意见。
    （三）对于当事人达成合意或请求通过速裁通道并接收本规则规定的有关程序安排的，应当签订速裁协议。速裁协议内容可以包括举证期限、答辩期间的缩短、放弃、固定诉讼请求、告知相关诉讼权利义务等。也可由当事人在送达回证上写明承诺意见。
    第十一条  通过速裁通道审理的案件，当事人放弃举证期限、答辩期间的，应当立即安排开庭审理。
    第十二条  通过速裁通道办理的案件，在开庭审理时应当先行调解。在征得双方当事人同意后，也可以在答辩期满前进行调解。
    第十三条  调解应遵循下列原则：
    （一）在当事人自愿、平等的基础上进行调解；
    （二）不违背法律、法规和国家政策。
    第十四条  经调解达成协议的，应当制作调解协议书。调解协议书由双方当事人签名或者盖章，经调解员签名并加盖调解组织印章送达当事人后生效，对双方当事人具有约束力，当事人应当履行。
    第十五条  调解书送达前，一方或者双方当事人撤回仲裁审查申请的，仲裁委员会应当准许。
    第十六条  答辩期满后开展庭审，如双方当事人陈述答辩完毕后，双方当事人对案件事实和适用法律没有争议，则直接进入仲裁庭调解或裁决。
第十七条  庭审程序可采用标准式或要素式。
    第十八条  在依法充分保护当事人权利义务的前提下，庭审阶段可以适当简化相关程序环节，引导庭审进程，加快庭审节奏。仲裁员对双方发言时间可以适当的限制性要求，可以提问并提出和解方案。
    第十九条  通过速裁通道办理的案件，调解书和裁决书可以根据案件情况作适当简化，并可采用简便、快捷的方式制作。
    第二十条  通过速裁通道办理的案件，一般应当一次开庭结案。
    第二十一条  对进入速裁程序的案件，应缩短结案周期，提高当事人的维权效率。
    第二十二条  速裁团队在办理案件过程中有下列情形之一的，应当停止在速裁团队里的办理，移交其他仲裁团队继续办理:
    （一）当事人有明显规避法律的可能，通过速裁审理难以避免的;  

    （二）办理过程中发现案件有重大社会影响或者涉及社会稳定且需要时间协调处理的;
    （三）其他不适宜继续在速裁团队进行办理的。
    第二十三条  案件出现应当停止在速裁团队办理的情形，承办仲裁员应做好笔录或工作记事，经仲裁机构负责人同意后，将案件卷宗移交其他团队。
    第二十四条  本规则未作规定的，按照《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《劳动人事争议仲裁办案规则》的有关规定处理。    
    第二十五条  本规则自印发之日起施行。
