2019年宣恩县预算绩效管理公开说明
我县预算绩效管理工作在县委、县政府的正确领导下，紧紧围绕中央、省、州关于预算绩效管理最新要求，真抓实干，开拓创新,夯实基础管理工作，狠抓预算绩效目标、监控、评价管理，努力推进结果应用，开创了预算绩效管理工作新局面。

一是夯实绩效管理基础工作。不断制定和完善各项制度，县财政局先后印发了《宣恩县财政局项目资金绩效评价实施暂行办法》、《宣恩县财政支出绩效评价操作指引》、《宣恩县县级预算绩效目标管理暂行办法》、《宣恩县县级财政项目支出绩效目标申报质量标准（试行）》、《宣恩县部门预算绩效管理工作考核办法》等文件，使预算绩效管理工作开展有章可循。

二是加强绩效目标管理。2019度部门预算工作启动后，县财政局及时下发通知，要求各预算单位在部门预算软件操作平台中编报县级项目支出绩效目标和部门整体支出绩效目标，编报率达到100%。

三是切实开展预算绩效评价。县财政局下发了《关于2018年开展财政支出绩效评价工作的通知》（宣财绩发〔2018〕19号），要求2018年各预算单位组织开展中央、省、州、县级财政项目支出资金和部门整体支出资金绩效评价全覆盖，各预算单位在规定时间内全面完成了本部门项目支出和部门整体支出绩效评价自评工作。

四是做好扶贫资金绩效管理工作。按照财政部、省财政厅、州财政局要求，县财政局各业务股室相互配合，通力合作，组织相关部门（单位）按要求、按时间结点在扶贫监控系统中完成了扶贫项目资金绩效目标填报工作。                     

